OBIETTIVI DEL PERCORSO INDIVIDUALE

E’ necessario individuare gli obiettivi correlati alle azioni del percorso individuale, perché
il imborso del voucher sara effettuato soltanto ad avvenuto raggiungimento di tali
obiettivi.

Per i percorsi piu complessi (es. di durata superiore al mese) la verifica del
raggiungimento degli obiettivi sara mensile.

In caso di esito negativo riguardo al raggiungiment o dei citati obiettivi, il
pagamento del servizio fruito sara a carico del ric hiedente, salvo che
l'inadempienza non dipenda dalla sua volonta.

Il richiedente dell’'allegata domanda di assegnazione del voucher e stato/sara inserito in
un:

o percorso finalizzato a migliorare I'occupabilita che prevede:

o corsi di formazione professionale

Obiettivo:

partecipazione al numero di ore minimo previsto dal corso/normativa di riferimento
(ovvero i 2/3 del corso)

Obiettivo:

conseguimento attestato di frequenza/qualifica

Verifica raggiungimento obiettivo: mensile (o compatibile con la durata del corso)

o tirocinio
Obiettivo:
realizzazione progetto formativo di tirocinio
Verifica raggiungimento obiettivo: mensile
Il richiedente dell’allegata domanda di assegnazione del voucher é stato/sara:

d avviato al lavoro _ dal (non piu di 3 mesi)

U atempo determinato:
Obiettivo:
mantenimento del posto di lavoro per la durata del contratto
Verifica raggiungimento obiettivo: mensile (0 compatibile con il periodo di
durata del contratto)

O atempo indeterminato:
Obiettivo:
mantenimento del posto di lavoro per la durata del voucher (max 3 mesi)
Verifica raggiungimento obiettivo: mensile

Firma del dichiarante




