AMMORTIZZATORI

SOCIALI

CIGO e CIGS in deroga

Campo di applicazione
oggettivo

Tutte le tipologie di datori di lavoro (anche non imprenditori, per
esempio studi professionali) esclusi dal campo di applicazioni degli
ammortizzatori a regime o che hanno esaurito gli strumenti ordinari.

Campo di applicazione
soggettivo

Tutte le tipologie di lavoro subordinato

Requisiti oggettivi

Gli accordi regionali tra Regioni e parti sociali definiscono le
condizioni di  ricorso

Requisiti soggettivi

CIGS

essere dipendenti di una azienda a cui €& riconosciuta la CIGO o
CIGS in deroga

avere rilasciato dichiarazione di immediata disponibilita a un
percorso formativo e di riqualificazione personale

esaurito godimento delle indennita di disoccupazione per
sospensione (c.1 dell'art. 19 del D.L. n. 185/2008), nel caso in cui si
rientri nel campo di applicazione

godimento considerato esaurito e possibilita di accesso ai
trattamenti in deroga, se non sussiste intervento integrativo di un
ente bilaterale

anzianita di servizio di 90 giorni

Anticipazione da parte dell'azienda

Domanda = presentazione entro 25 gg dalla fine del periodo di paga cui € iniziata
la sospensione o la riduzione dell'orario di lavoro
Pagamento diretto dell'INPS:
= presentazione entro 20 gg dall'inizio dalla sospensione o la riduzione
dell'orario di lavoro
Erogazione Pagamento diretto dell'INPS
= per il biennio 2009-2010, erogazione anche prima della emanazione
del decreto di concessione, salvo ripetizione somme indebite
Durata = Fino a 12 mesi

Prorogabili per altri 12 mesi la CIG precedentemente autorizzata

Ammontare integrazione

80% della retribuzione complessiva che sarebbe spettata entro i
limiti dei massimali

A CURA DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI ASTI — SERVIZIO IMPRESE - 0141/433425

&

Alimiaserer ok Ereroees

o il Bdicki S BB PIEMONTE

WS REGIONE




AMMORTIZZATORI

SOCIALI

Mobilita in deroga

Campo di applicazione
oggettivo

Tutte le tipologie di datori di lavoro (anche non imprenditori, per
esempio studi professionali) esclusi dal campo di applicazioni degli
ammortizzatori a regime o che hanno esaurito gli strumenti ordinari

Campo di applicazione
soggettivo

Tutte le tipologie di lavoro subordinato

Requisiti oggettivi

Gli accordi regionali tra Regioni e parti sociali definiscono le
condizioni di ricorso

Requisiti soggettivi

Essere dipendenti dei una azienda a cui € riconosciuta la mobilita in
deroga.

Avere rilasciato dichiarazione di immediata disponibilita a un percorso
formativo e di riqualificazione professionale.

12 mesi di anzianita aziendale

Domanda

Azienda:

presentazione della domanda di mobilita all'INPS e alla Regione

Lavoratore:

presentazione della domanda di indennita di mobilita all'INPS entro
68 giorni dal licenziamento

Procedura

Come per mobilita a regime

Durata

Fino a 12 mesi
Prorogabile per altri 12 la mobilita precedentemente autorizzata

Ammontare integrazione

100% del trattamento straordinario di integrazione salariale ovvero
80% della retribuzione complessiva che sarebbe spettata entro i limiti
dei massimali

UNICNE EUROPEA
Fondo soclale aurcpec

A CURA DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DI ASTI — SERVIZIO IMPRESE - 0141/433425

Iﬁﬂrﬂ:ﬂ%‘ﬂhﬂi " REG[ONE:
e i B W PIEMONTE




AMMORTIZZATORI

SOCIALI

Incentivi all'assunzione di lavoratori in CIGS
(art. 4, c.3, D.L. n. 148/1993)

Campo di
applicazione oggettivo

= aziende (comprese societa cooperative) che non hanno in atto sospensioni dal
lavoro relative al ricorso alla cassa integrazione straordinaria

= aziende che non hanno licenziato per riduzione del personale nei 12 mesi
precedenti

Campo di = Lavoratori beneficiari per almeno 3 mesi (anche non consecutivi) di trattamento
applicazione straordinario di integrazione salariale e dipendenti di imprese che godono da
soggettivo almeno 6 mesi della CIGS
Condizioni = assunzione a tempo pieno e indeterminato
Incentivo = 50% dell'indennita che sarebbe stata percepita dal beneficiario (per ogni mensilita
retribuita al lavoratore)
Sgravio = aliquota prevista per gli apprendisti in aziende con piu di 9 dipendenti
(attualmente del 10%)
Durata Incentivo Sgravio
= 9 mesi = 12 mesi

= 21 mesise il lavoratore &
ultracinquantenne

= 33 mesi per l'assunzione nelle aree
del Mezzogiorno e nelle
circoscrizioni territoriali con un tasso
di disoccupazione superiore alla

media nazionale

UNIONE OPEA
Fondo soclale aurcpec
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AMMORTIZZATORI
SOCIALI

Incentivi all'assunzione di lavoratori in CIGS
(art. 8, c.9, L. n. 407/1990)

Campo di applicazione oggettivo = Tutti i datori di lavoro

Campo di applicazione soggettivo » Lavoratori beneficiari di trattamento straordinario di integrazione
salariale da 24 mesi

Condizioni » assunzione a tempo indeterminato (anche part time)
* non in sostituzione di lavoratori dell'impresa licenziati o sospesi

Sgravio = 50% dei contributi previdenziali e assistenziali
Per le aziende del Mezzogiorno e imprese artigiane:
» esenzione totale

Durata = 36 mesi
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AMMORTIZZATORI
SOCIALI

Incentivi all'assunzione di lavoratori disoccupati da 24 mesi
(art. 8, .9, L. n. 407/1990)

Campo di applicazione oggettivo = Tutti i datori di lavoro
Campo di applicazione soggettivo » Lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi
Condizioni Assunzione a tempo indeterminato (anche part time)

= Non in sostituzione di lavoratori dell'impresa
licenziati o sospesi

Sgravio = 50% dei contributi previdenziali e assistenziali
= Per le aziende del Mezzogiorno e imprese
artigiane:

= Esenzione totale

Durata = 36 mesi
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AMMORTIZZATORI
SOCIALI

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI
(art. 7-ter, c. 7 D.L. n. 5/2009)

LAVORATORI BENEFICIARI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA

» Datori di lavoro che non hanno in atto
Campo di applicazione oggettivo sospensioni del lavoro relative al ricorso
alla cassa integrazione straordinaria

» Lavoratori aventi diritto per gli anni 2009 e
Campo di applicazione soggettivo 2010 ad ammortizzatori sociali i deroga, in
guanto licenziati o0 sospesi per cessazione
totale o parziale dell'attivita o per
intervento di procedura concorsuale da
imprese non rientranti nella disciplina di cui
alla medesima |. 223/91.

» Assunzione con contratto di lavoro
Condizione subordinato del beneficiario di prestazione.

* Importo dell'indennita che sarebbe
Incentivo percepita dal beneficiario escluso I'importo
corrispondente ai contributi figurativi.

e Compensazione dellincentivo con le

Modalita somme dovute per contributi sociali.

* Invio telematico dichiarazione di
responsabilita.
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