PROFILO FABIO CAROSSO

7

Via Maestra, § — 14054 Coazzolo (AT)
Celt: 335/6517981 —e-mail carosso@istrading.it; fabio.cargsso@l
fabio.carosso@provinga astiit

- sindaco@comune.coazzolo at it

dati personali

s Naoto od Astiil 06/09/1972
e Sposaio, padre di 2 bambini

& Sio web: wwwidtrading.it — www lisola-bluit — www.comunecogzzolo.atit

incarichi 5

e Amministratore unico |
s Amministratere unico Visele Blu Srl — Vie Rill Vicar, 190/192 — 14054 Ca
nel 2003 che s occupa di tutto <id che riguarda il monde delle piscine, def i

ading Srl — Piazza Onofrio Coppola, 3 scala C— 84126 Salernoy

gnole delie Lanze (A7) — az%enég}é{ec&m
wss e del wellness;

s Proprietaric di Aziends Agricola “Ceaiot” — Via Val Ferretti, 3 ~ 14050 Coazzole {(AT] - azienda individuale atta alla

produzione agricols di ving, noccicle e seminativi;

& Sindaco di Coazzols — Piozza Vinorio Emaonuele, 1 = 14054 Coazzolo (AT} - impegno politico-amministrativo che
ricopro dol 2009 ed atfualmente in carics;

s Presidente del Consiglio della Comunitd Collinare tra Langa e Morferrato, dal 2009 ed attualmente in carica;
competenze generall

Strategie di vendita
2 Gestione dellintero workilow di vendita, dello raccolia dei bisogni alla proposta economica;
e Cestione delle Tecniche di Vendita che si spostanc progressivamente;
Marketing Management
e Marketing: segmentazione e volutazione delle domanda; analisi della concorrenza attuale e potenziale;
posizionamento dellimpresa e dei prodotii; opplicazions leve del murketing-mix.
Direct Marketing

s individuozione /segmentazione del target e gestione delle promozi
e E-moi marketing: utilizzo dello posta elettronica come mezio di comunicazione e promozione; aoguisizione e gestions
delle liste; selezione dei fornitor! tecnologic, analisl del risultatl & determinazione della redemption.

e  Orgonizzazione di campagne di marketing e gestione di coliaboratori.

Capacité amministrative, organizzative e relazionall

@

Orgunizzare con responsabilitd i cosrdinamento e Ustiimizzozions di futte le atfivith operative & progetiuali delle mie
aziende per renderle pid efficact e funzionoli per gl obiettivi preposti, gestions delie risorse umane, favorire lo
nto del team, monitorarne o svolgimente del lavoro, svolgere perivdicomente il processo di
controllo, prendere tutte le iniziative volte o prevenire | rischi. Ho una forte predisposizione o contatil interpersonali,
estroversione, attitudine ollo spirito di gruppo, capacitd di analist e spirito dliniziativa.

comunicazione e l'affictam




